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APSTRAKT U ovom radu bi¢e pokazano kako informativni mediji u Srbiji, kroz rodnu strukturu na nivou
produkcije, oslikavaju rodnu neravnopravnost koja postoji u drustvu i na taj na¢in obezbeduju
da se ona bitno ne menja ni na nivou reprezentacije. Rad je zasnovan na istrazivanju novinarske
zajednice u Srbiji u periodu od juna 2010. do jula 2012. godine i sekundarnoj analizi drugih
objavljenih istrazivanja u oblasti medija i predstavlja doprinos boljem razumevanju problema
rodne neravnopravnosti u novinarskoj profesiji u Srbiji. Iako se svi dosadasnji nalazi ne mogu
generalizovati, oni svakako upucuju na glavne probleme i mehanizme. Unutar samih medijskih
organizacija, od pozicije vlasnika i menadzera, preko rodnog sastava redakcije, izbora tema,
sagovornika i nac¢ina izveStavanja o odredenim temama od javnog znacaja, mediji odrzavaju
odredenu sliku rodnih uloga. Fokus je stavljen na informativne medije i redakcije, jer se upravo
na tom mestu — gde novinarstvo potvrduje svoju drustvenu odgovornost i profesionalne ciljeve
- ocitava poseban oblik ,,normalizacije” diskriminacije u medijskoj reprezentaciji Zena koje rade
u medijskoj industriji, preko njihovih sagovornica, do publike ¢ija su zivotna iskustva ostala van
novinarskih sadrzaja. Na taj na¢in se i drustvena uloga Zena u njihovim zajednicama ograni¢ava na

patrijarhalne obrasce, a njihov doprinos minimizira.

Kljucne reci: novinarstvo, rodne razlike, medijska reprezentacija, feministicke medijske studije

MEDIJSKA JAVNA SFERA U SRBIJI

D 1 edijski prostor je vazna sfera javnog delovanja u kojoj se, s jedne strane,

vrsi pritisak da se ostvare demokratski zahtevi za obezbedivanjem

1 E-mail: marijana.matovic@fpn.bg.ac.rs

2 Ovajrad je realizovan u okviru projekta ,Rodna ravnopravnost i kultura
gradanskog statusa: istorijska i teorijska utemeljenja u Srbiji” (47021) koji
finansira Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike
Srbije u okviru Programa integralnih i interdisciplinarnih istrazivanja za
period 2011-2014. godine.
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jednakih uslova za ucestvovanje u javnom zivotu svim gradanima jednog
drustva i njihovim interesima, nezavisno od polne, etnicke, nacionalne ili bilo
koje druge pripadnosti. S druge, ona je prostor u kome se kroz proces medijske
reprezentacije, koja podrazumeva simbolicko uklju¢ivanje i isklju¢ivanje,
marginalizaciju, (ne)stereotipno predstavljanje i normalizaciju odredenih
vrednosti, predstava i uloga, pregovaraju znacenja, ruse ili cuvaju dominantne
vrednosti u drustvu. Prenosenjem i obnavljanjem dominantnih tradicionalnih i
patrijarhalnih kulturnih vrednosti, obezbeduje se socijalizacija u skladu s njima,
$to se pokazuje kao glavna barijera za drugaciju reprezentaciju Zena u javnom
zivotu zajednice. Posao novinara u toj sferi je da bude nepristrasan, da istrazuje,
izves$tava, analizira i otvara javne diskusije o svim vaznim problemima koje se
ticu razvoja zajednice i, izmedu ostalog, podrazumeva ukljucivanje iskljuc¢enih

delova drustva u resavanje drustveno znacajnih pitanja.

Medijsku scenu Srbije poslednjih deset godina obelezili su odugovlacenja
sa donosenjem zakona u oblasti medija (narocito Zakona o transparentnosti
medijskog vlasnistva i Zakona o sprecavanju medijske koncentracije),
nedovrsena privatizacija, ulazak velikih inostranih medijskih korporacija na
medijsko trziste i ekonomska kriza (Jankovi¢ i dr. 2009; Savet za borbu protiv
korupcije 2011; CIMA 2011; Milivojevi¢ 2011a, Milivojevi¢ 2011b, Milivojevi¢
2012; Matic¢ 2012). Ovakva situacija stvorila je uslove u kojima lokalni mediji
jedva prezivljavaju, dok su oni nacionalni pod velikim pritiskom vladajucih
struktura (cf. Savet za borbu protiv korupcije 2011). Prema istrazivanju
»Profesija na raskr$¢u - novinarstvo na pragu informacionog drustva”,
najve¢i broj medija u Srbiji osnovan je izmedu 1991. i 2000. godine kao
odgovor na tadasnju dominaciju drzavnih medija javnim prostorom. Motivi
njihovog nastanka u to vreme nisu bili komercijalne ve¢ profesionalne prirode
(Milivojevi¢ 2012; Matovi¢ 2012). Danas, medutim, medijskom sferom u
Srbiji dominiraju politicki pritisci, pritisci nerazvijenog medijskog trzista i
porast nedozvoljene koncentracije, a vlasnici medija, ¢ije je vlasnistvo Cesto
netransparentno, okrenuti su pridobijanju profita i politicke mo¢i. Postojanje
velikog broja medija ne znaci i da je dostignut pluralizam, kako eksterni, tako

i interni.”> Mnoge grupe ostale su nevidljive u medijima. Medijski prostor

3 Prema Venecijanskoj komisiji (2005), eksterni pluralizam podrazumeva
postojanje raznolikih medija kako bi gradanima bio omogucen pristup
razli¢itim informacijama i misljenjima na osnovu kojih bi mogli
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nije postao prostor za javnu debatu, odnosno nije ispunio svoju funkciju
egalitarnosti. Mnogi glasovi se u njemu ne ¢uju, ili nisu predstavljeni na
adekvatan nacin. U istrazivanjima publike koja su radena u protekle dve
godine u okviru Centra za medije i medijska istrazivanja Fakulteta politickih
nauka u Beogradu, ucesnici su u vise navrata jednoglasno rekli da svi mediji
imaju iste (copy-paste) vesti, da su zene i manjine uglavnom nevidljive ili
stereotipno prikazane, narocito Zene pripadnice manjina.* S druge strane, pred
mogucnostima koje stvaraju nove tehnologije, u akademskim i profesionalnim
krugovima trenutno se vodi debata o budu¢nosti novinarstvakao glavnogstuba
demokratije i branitelja slobode govora i pluralizma. Istrazivanja pokazuju
da politicke strukture u Srbiji ekonomskim uslovljavanjima, odugovlacenjem
u donosenju i primeni zakona, i zahtevima za svojom stalnom i pozitivhom
pokrivenos¢u u medijima, uti¢u na percepciju novinara i medijsku agendu
(Milivojevi¢ 2011; Radojkovic¢ 2011; Milojevi¢ i Ugrini¢ 2011; Milivojevic¢ 2012;
Mati¢ 2012; Matovi¢ 2012).

Na tragu teoreticarke Lisbet van Zonen (Liesbet van Zoonen), koja koristi
model enkodiranja i dekodiranja Stjuarta Hola (Stuart Hall) kako bi ukazala
na okvire u kojima feministicke medijske studije pristupaju analizi stvaranja
diskursa o rodu u procesu konstrukcije medijskih znacenja, ovaj rad je
fokusiran na organizacioni aspekt informativnih medija i tekstove koje oni
proizvode. Ako podemo od pretpostavke da su mediji biznis kao i svaki drugi,
¢iji je cilj sticanje profita, a novinarstvo profesija koja opstaje zahvaljujuci svojoj
visokoj senzibilnosti prema ljudskim pravima i demokratskim normama,
analiza rodnih uloga i pozicija u medijskim organizacijama nam pomaze da
vidimo kako se rodna nejednakost i diskriminacija u medijskoj reprezentaciji
obnavlja putem nejednake zastupljenosti na jednom kraju komunikacijskog
procesa, odnosno na nivou produkcije vesti. Ovu reprodukciju nejednakosti

Gertruda J. Robinson (Gertrude J. Robinson) naziva ,,staklenim plafonom”

samostalno da formiraju svoje misljenje o stvarima koje ih se ti¢u. Interni
pluralizam odnosi se na raznolikost sadrzaja u okviru pojedina¢nog
medija kojim se gradanima omogucava pristup razli¢itim informacijama
i mi$ljenjima, predstavljanje razli¢itih drustvenih grupa radi razvijanja
gradanske svesti i $irenja demokratije. Vi$e o tome videti u Ward 2005.

4 Podaci se uglavnom odnose na intervjue i fokus grupe sprovedene u
okviru zajedni¢kog projekta FPN i ANEM-a: ,Crossing the Bridge of
Diversity” (,Premoscavanje razlika”), koje je sprovedeno 2011. godine.
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koji pomaze u odrzavanju rodne neravnopravnosti kako na organizacionom
tako i na simbolickom nivou i predstavljanju ove neravnopravnosti kao
prirodne i nediskutabilne (Loffelholz et al. 2008, 82).

U daljoj analizi bice pokazano kako izgleda slika novinarstva u Srbiji
kroz prizmu rodnih odnosa, koja su glavna polja diskriminacije novinarki
u medijskoj industriji i na koji nacin rodne razlike u Srbiji uti¢u na stanje u

novinarskoj zajednici.
RODNA DIMENZIJA INFORMATIVNIH MEDIJA U SRBIJI

Nacionalna strategija za pobolj$anje polozaja Zena i unapredivanje rodne
ravnopravnosti (2009-2015) usvojena 2009. godine preporucuje povecanje
broja Zena na mestima odlucivanja, promovisanje rodne jednakosti i
eliminisanje rodnih stereotipa u medijima.’> Prema podacima izve$taja Global
media monitoring project za Srbiju iz 2010. godine, te promene se de$avaju
veoma sporo, najvise zbog nepostojanja nezavisnog tela koje bi pratilo primenu
strategije po pitanju diskriminacije Zzena i manjina u medijima.® Rodna
diskriminacija koja je dominantna u drustvu osnazuje se u informativnim
medijima, koji predstavljaju najznaajniji izvor informacija gradanima. Zene
su u svim medijima jo$ uvek nevidljive ili nedovoljno zastupljene, u najvecoj
meri stereotipno predstavljene, a kao strucnjakinje i izvori informacija
u manjini. Samo 1% medijskog sadrzaja koji se bavi zenama govori o radu

zenskih organizacija i rodnoj ravnopravnosti.

Gertruda Robinson u tekstu ,Novinarstvo kao simbolicka praksa”
novinarstvo posmatra iz ugla kulture u kojoj rodne razlike i identiteti
predstavljaju drustvene konstrukcije. Ona istice da rodne razlike koje su

stvarane u dugom vremenskom periodu uti¢u na to da muskarci i Zene u

5 Videti Nacionalnu strategiju za pobolj$anje polozaja zena i unapredivanje
rodne ravnopravnosti 2009-2015.

6 Global Media Monitoring Project, skra¢eno GMMP, nastao je 1995.
godine s ciljem da prati rad informativnih medija iz pozicije roda i rodne
ravnopravnosti. Nacionalni i globalni izvestaji objavljuju se u periodu od
pet godina. Danas je u ovaj projekat ukljuc¢eno preko 100 zemalja. Izvestaj
iz 2010. godine odnosi se na Cetvrti talas istrazivanja. Naredni izves$taj
ocekuje se 2015. godine.
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medijima razvijaju razlicite profesionalne prakse i perspektive: ,,u redakcijama
preovladujuca struktura mo¢i muskarce drzi u dominantnom, a Zene i manjine
u podredenom polozaju, zbog cega se oni suocavaju sa razli¢itim uslovima

rada u organizacionoj strukturi medija” (Loffelholz et al. 2008, 81).

Uzajamno dejstvo tih, spolja pripisanih, uloga definiSe ocekivanja o
tome kako treba da se ponasanju muskaraci a kako i Zene, $to u velikoj meri
Zenama otezava dostizanje visokih pozicija i odrzavanje istih u medijskim
organizacijama. Ovo je karakteristicno i za medije u Srbiji u kojima radi
mnogo veci broj novinarki nego novinara, koje ¢esto ne uspevaju da dodu na
visoke pozicije. Vlasnici i direktori medija u Srbiju su uglavnom muskarci.
Buduci da svaka medijska organizacija ima svoju strukturu, pravila, norme
i praksu koju razvija, rodni odnosi koji se stvaraju unutar tih organizacija
u velikoj meri pokazuju i na koji nacin se u njima realizuju odnosi moc¢i.
Miki Li (Mickey Lee) u tekstu ,,Pregled UNESCO-vih publikacija o Zenama i
komuniciranju” postavlja pitanje: ¢ija je to struktura i ko je postavio norme i
»normalizovao” praksu u njima? Sugeri$uci da ukoliko medije shvatamo kao
glavne nosioce promena u drustvu, moramo postaviti pitanje na koji nacin
oni konkretno uticu na te promene, kada je u pitanju rodna ravnopravnost i

da li uopste oni takvi kakvi su mogu biti sama ta promena (Lee 2002).

Prema podacima Republi¢kog zavoda za statistiku (2011) Zene u Srbiji ¢ine
obrazovaniji deo stanovni$tva. One predstavljaju ve¢inu svih diplomiranih u
podrucjima obrazovanja (91%), zdravstva i socijalne zastite (77%), umetnosti
i humanistickih nauka (65%), kao i drustvenih nauka, poslovanja i prava
(62%). U 2009. godini prvi put se izjednacio broj Zena i muskaraca koji su
doktorirali, a Zene ¢ine 44% svih doktora nauka, magistara i specijalista
medu nastavnicima i saradnicima na visokim $kolama i fakultetima. Zene
u Srbiji prema ovim podacima ¢ine i ve¢inu radno sposobnog, a neaktivnog

stanovnistva.’

Kada su mediji u pitanju, a posebno novinarska zajednica, trendovi prate
generalnu sliku u drustvu. Prema podacima Republicke radiodifuzne agencije

(RRA) u 2011. godini dozvole za emitovanje imalo je 321 radio-stanica (od

7 Videti vi$e u Republicki zavod za statistiku 2011, 32.
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kojih je 5 nacionalnih, jedna pokrajinska, 48 regionalnih i 267 lokalnih)
i 134 televizijske stanice (od kojih je 6 nacionalnih, 30 regionalnih i 98
lokalnih). U istom periodu, u Agenciji za privredne registre Republike Srbije,
registrovano je 517 $tampanih medija. U tim medijima u ovom trenutku,
prema podacima baze Novinari.rs® u informativnim medijima (news media)
radi 681 novinarka (60,05% novinarki) i 453 novinara (39,95% novinara). Na
mestu direktora/vlasnika nalazi se 19 Zena (19% Zena) od ¢ega polovina ima
zavr$en fakultet. Na istom mestu prema podacima iz ove baze nalazi se 80
muskaraca (81% muskaraca) od cega jedna tre¢ina muskaraca ima zavrsen
fakultet. U istim ovim medijima oko polovina novinara ima zavrsen fakultet
(39%) ili visu skolu i 61% novinarki (od ¢ega 49,3% samo fakultet). Ako su
zene u novinarskoj profesiji obrazovanije i predstavljaju ve¢inu, namece se
pitanje: zasto se odnos snaga menja na pozicijama moci? Zasto zene ne ulaze
u medijski biznis kao vlasnice? Kada udu koje medije zastupaju? I dalijeiu
kojoj meri rodna dimenzija vlasnicke i menadzerske strukture uopste vazna

za promenu medijske reprezentacije Zena?

Rezultati druge faze istrazivanja ,Budu¢nost novinarstva — profesija
na pragu informacionog drustva”, koje je ukljucilo dubinske intervjue sa
vlasnicima i direktorima medija u Srbiji, pokazuju da vlasnici medija ¢iji je
motiv osnivanja javnog glasila bio profesionalni a ne ekonomski smatraju da
je u pitanju ,,opsti trend u srpskom drustvu”, i da su to ,repovi prethodnog
rezima”, ili da je to zato $to je danas, u trenutku ekonomske krize, nezahvalno
biti vlasnik medija koji jedva prezivljava. Izjava jednog od sagovornika,

vlasnika lokalnog medija, ilustruje ovaj stav:

»10 je samo deo opseg trenda u srpskom drustvu gde medu osnivac¢ima firmi
uglavnom dominiraju muskarci. Vec¢inu firmi u Srbiji vode muskarci, pa
pretpostavljam i da je i ovde to u pitanju. Nemam drugo objasnjenje. Jer Zene
su zaista postale dominantne u novinarstvu ali bi¢e verovatno potrebno jo$
vremena dok one postanu dominantne i u toj vlasnickoj strukturi. Kada ¢e
i da li ¢e to biti brzo, to je zaista tesko da se kaze” (Profesija na raskrs¢u -

novinarstvo na pragu informacionog drustva 2012).

8 U Srbiji trenutno ne postoji sveobuhvatna baza medijskih radnika.
Jedina baza koja je dostupna u ovom momentu je baza Novinari.rs u koju
se novinari prijavljuju po principu dobrovoljnosti.



Marijana Matovi¢: Rodna dimenzija novinarske profesije u Srbiji

Pitanje je, medutim, da li su Zene zaista postale dominantne u novinarstvu
ili su samo brojnije, kao i Sta bi bio pokazatelj te promene kada su medijski
sadrzaji i dalje dominantno patrijarhalni? Dovoljno je pregledati samo
naslovne stranice dnevnih novina u Srbiji i setiti se ,,dana koji se ponavlja” o
kome je pisala Snjezana Milivojevi¢ jo§ 2004. godine (Milivojevi¢ 2004, 11-
24). A taj dan u Srbiji nije prestao da se ponavlja ni posle 9 godina. Tretman

Zena je manje viSe isti.

Na drugoj strani su vlasnici ¢iji je motiv ulaska u medijski biznis ekonomske
prirode i koji uglavnom stereotipno i bez mnogo interesovanja posmatraju
ulazak Zena u vlasnicke odnose u medijskoj industriji. Kao ilustracija ce

posluziti odgovor direktora jedne televizije u javnom vlasnistvu:

»Viimate jedan paradoks, ja sam se dugo bavio PR-om. U PR imate dominaciju
zena §to opet nije dobro. Mislim da bi tu trebalo napraviti neku ravnotezu.
Mozda je tu u pitanju neka muska drskost, hrabrost da udu u neku pri¢u
neizvesnu” (Profesija na raskr$¢u - novinarstvo na pragu informacionog
drustva 2012).

Iako su ovi podaci samo ilustrativni, jer nije obavljen razgovor sa svim
vlasnicimaimedijimau Srbijina ovutemu, onitrasiraju putbudu¢imanalizama
rodnih odnosa na medijskoj sceni. Pitanje koje bi trebalo postaviti je kada i
iz kojih pozicija, zapravo, zene dolaze na mesto (su)vlasnice ili direktorke u
medijima? Analiza intevjua ukazuje na to da u najvec¢oj meri ta mesta Zenama
omogucavaju njihov novinarski kredibilitet, dokazana sposobnost poslovanja
na drugim menadzerskim pozicijama i potrebe porodi¢nog biznisa. Detaljnija
analiza, koja je ovde neophodna, pokazala bi da li te uslove neminovno
obezbeduju muskarci time $to odstupe od date pozicije ili time §to pozovu
odredenu zZenu na visoku poziciju u medijima, da li rod ima ikakvog uticaja
na prijem ljudi na ove pozicije na osnovu konkursa i da li je i na koji na¢in
penjanje Zena na ovoj hijerarhijskoj lestvici u tim konkretnim medijima,
promenio nacin njihovog poslovanja, urednicke politike i na¢ine izvestavanja.
Kao ilustracije navedene su izjave zZena koje su usle u medijski biznis na razlicit
nacin. Ispitanica, jedna medu osam suvlasnika i direktorka privatne novinske
agencije u Srbiji, kaze da je preuzela funkciju direktorke jer je ,,neko morao da

preuzme tu odgovornost” 2000. godine kada se sve promenilo:
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»10 je bio, prosto, ose¢aj odgovornosti u tom trenutku. Nisam to Zelela, ja sam
bila jako sre¢na kao glavna urednica. Medutim, posto je prethodni direktor
oti$ao... jer je doslo novo demokratsko vreme, onda sam se ja podmetnula i eto

tako, do dana danasnjeg” (ibid.).

Menadzment u ovoj agenciji predstavlja izuzetak u odnosu na ve¢inu medija
u Srbiji: Zena je direktorka, njena zamenica je direktorka, glavni urednik je
muskarac, ali postoje dve zamenice glavnog urednika, $efica racunovodstva,

a rodna zastupljenost zaposlenih je, prema njenim re¢ima, u balansu:

»Kada govorimo o menadZzmentu u ovoj novinskoj agenciji, mozda smo
izuzetak jer dominiraju Zene, a §to se tice zaposlenih, uvek smo u nekom
balansu. Pre mnogo godina nas je jedan donator pitao o odnosu Zzena i
muskaraca... ispostavilo se da nas je i tada bilo 51 zena i 51 muskarac, ukupno
svih zaposlenih u firmi. Mozda smo izuzetak, ali svesni smo da u zemlji svuda,

na svim mestima, dominiraju muskarci” (ibid.).

Generalna direktorka inostrane medijske korporacije koja posluje u Srbiji, a koja
zaposljava oko 700 novinara i novinarki (stalni radni odnos i honorarni status)
smatra da je svaka generalizacija na osnovu polnih i rodnih razlika u medijskom

biznisu jo$ jedan od mitova koji odrzavaju status quo i da je stoga opasna:

»Vlada misljenje da su muskarci vise orijentisani ka realizaciji konkretnih
ciljeva i lak$e donose odluke, dok Zene uglavnom pokusavaju da udu u srz
stvari, da analiziraju pojave i teze donose odluke. To svakako nije pravilo i
svaka generalizacija je opasna. U nasoj kompaniji, budu¢i da polovinu top
menadzmenta ¢ine Zene, dokazali smo da Zene podjednako dobro mogu da

kreiraju uspesne projekte, vrse njihovu realizaciju i donose odluke” (ibid.).

Jos$ jedna hipoteza koja ovde moze biti postavljena tice se javnih medija,
narodito televizija. Zene se nalaze na pozicijama generalnih direktorki
i direktorki u javnim medijskim preduze¢ima uglavnom na lokalu, dok se
na velikim nacionalnim i pokrajinskim servisima na ovim pozicijima, bez

presedana godinama nalaze muskarci.

Medutim, jo$ jedan problem tice se rada samih redakcija gde novinarska

profesija pokusava da se ocuva kroz filozofiju ,,muskog roda”, pocev od
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raznih mehanizama prisutnih i u drugim biznisima pri zaposljavanju mladih
devojaka. Oni se ticu stvaranja porodice i nekompatibilnosti novinarske
profesije, koja zahteva novinara posvecenog 24 sata cele nedelje, sa zahtevima
roditeljstva. To je zilav mit koji opstaje isto koliko i miljenje da Zene ne treba
da se bave ,,opasnim” temama da ne bi bile povredene, i da se guranjem u

sigurne rubrike one zapravo stite od mogucih neprijatnosti.

Anketno istrazivanje novinarske zajednice u Srbiji tokom 2010-2011. godine
potvrduje ovajdisbalans polovauinformativnim medijima: iako se vodilora¢una
o jednakoj rodnoj zastupljenosti, medu anketiranim vlasnicima i menadzerima
medija bilo je skoro dva puta vise muskaraca, dok je medu novinarima bilo vise
zena (Graficki prikazi br. 1a i 1b) (Milivojevi¢ 2011). Ovi rezultati potvrdili su
trend koji je pokazalo malo istrazivanje iz 2008. godine, koje je sprovela Sekcija
zena u medijima Nezavisnog udruZenja novinara Srbije, na uzorku od 58
nasumicno odabranih medija u Srbiji (18 stampanih, 20 radio stanica i 20 TV
stanica). U ispitanim medijima, Zene su ¢inile nesto malo manje od polovine
stalno zaposlenih i skoro polovinu honorarno zaposlenih novinara. Situacija
se, medutim, potpuno promenila u uredni¢kim strukturama. Ovo istrazivanje
je pokazalo da su od ukupno 333 urednicke funkcije Zene zauzimale svega
113, odnosno tre¢inu. I dok su se urednice ponegde i pojavljivale, direktorke
su bile u dominantnoj manjini, na manje vaznim pozicijama odluc¢ivanja - u
58 analiziranih medija postoji svega 9 direktorki, i to uglavnom zaduzenih za

marketing ili na funkciji ,zamenice direktora”.

Grafi¢ki prikaz br. 1a: Pol anketiranih novinara i Grafi¢ki prikaz br. 1b:

Pol anketiranih vlasnika i menadZera

Pol ispitanika Vlasnici i menadzeri: Pol ispitanika:

5.00% 7.84%

‘ B Zenski . M zenski

mmuski W muski

bez odgovora bez odgovora

(Izvor: Neobjavljeni rezultati anketnog istrazivanja ,,Profesija na raskr§¢u -

novinarstvo na pragu informacionog drustva” 2010-2011)
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Istrazivanje o buducnosti novinarstva u Srbiji (2010-2012) pokazalo je i
da su zene u najve¢em broju usle u novinarski posao u proteklih pet godina.
Iako najveci broj novinara u Srbiji radi u proseku izmedu 10 i 20 godina (od
1990-ih), rodna razlika je velika medu pocetnicima. Skoro tri puta vise Zena
radi u novinarstvu od 1 do 5 godina (od 2005. godine) od muskaraca (Graficki
prikaz br. 2).

Graficki prikaz br. 2: Godine rada u medijima

Koliko godina radite u medijima?

Wbezo.p MZ mm

preko 20

od 10do 20 49

od5do 10

od1ldo5 i

I

(Izvor: Neobjavljeni rezultati anketnog istrazivanja ,,Profesija na raskrs¢u —

novinarstvo na pragu informacionog drustva” 2010-2011)

Od 260 ispitanika 161 ispitanik je rekao da obavlja profesionalnu funkciju
novinara, od ¢ega 1,7 puta viSe ima novinarki nego novinara. Na mestu
urednika sektora i glavnih urednika vecinu ¢ine muskarci. Takode, lepeza
medijskih poslova je §ira kada su u pitanju muskarci (videti Graficki prikaz
br. 3). Prema temama koje prate, novinari su uglavhom koncentrisani u

oblasti sporta i celebrity desavanja (85%), veci broj novinara prati politicke
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(54% prema 46% novinarki) i ekonomske (52% prema 48% novinarki) teme,
(GMMP 2010). Novinarke pak dominiraju u temama koje se ticu zdravlja
i nauke (90% prema 9% novinara) i kriminala i nasilja (70% naspram 30%
novinara). U svim ovim oblastima u medijskoj reprezentaciji dominiraju
muskarci. Muskarci dominiraju i kao izvori informacija (72% u odnosu na
18% Zena). Zene su 100% subjekti novinarskih priloga samo kada se govori o

brizi o deci i starima i obrazovanju.

Grafi¢ki prikaz br. 3: Profesionalna funkcija koju obavljaju anketirani

novinari u mediju

Profesionalna funkcija koju obavljate u
mediju:
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(Izvor: Neobjavljeni rezultati anketnog istrazivanja ,,Profesija na raskrs¢u —

novinarstvo na pragu informacionog drustva” 2010-2011)

Medu vlasnicima i menadZerima, iako ne cine vecinu, Zene su
najzastupljenije na mestima direktora i glavnog i odgovornog urednika, i to
pojedina¢no. Muskarci, pored toga $to su ve¢ina, ,drze” i po dve ili tri visoke
funkcije istovremeno (Graficki prikaz br. 4). To se moze objasniti time $to su
vlasnici medija uglavnom muskarci koji po potrebi obavljaju i druge visoke

pozicije u svom mediju.
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Graficki prikaz br. 4: Funkcija koju obavljaju anketirani vlasnici i menadzeri

Vlasnici i menadzeri: Funkcije koje obavljate u
medijima:

m7% mM%

direktor i glavni urednik 1858 7.84%
vlasniki pomocnikgl.ur. 3.92%
vlasniki glavni urednik 1.96%
vlasnik, élan UO, zamenik gl.i odg. urednika 1.96%
vlasniki menadzer 3:92%

vlasnik, direktor, gl. Urednik | 5.88%

vlasnik i direktor ¢
urednik 4
Glavniurednik 13.73%
Clanuo
Menadzer

direktor

Vlasnik/suvlasnik

(Izvor: Neobjavljeni rezultati anketnog istrazivanja ,,Profesija na raskrs¢u -

novinarstvo na pragu informacionog drustva” 2010-2011)

Ne postoje znacajnije razlike izmedu novinarki i novinara kada je u pitanju
redovnost primanja plate buduci da je to pitanje u vezi sa samim poslovanjem
medija. Vecina ispitanika je reklo da platu prima uredno, svakog meseca, dok
Cetvrtina platu prima sa zaka$njenjem. Razlika, medutim, postoji u visini
mesecnih primanja: skoro dva puta vise novinarki ima mese¢na primanja do
15.000 dinara, izmedu 15-20 hiljada dinara, kao i izmedu 20-25 hiljada dinara.

Vise od dva puta vise novinarki ima mesec¢na primanja do 30.000 dinara. Samo
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kada su u pitanju primanja izmedu 30-50 hiljada dinara ne postoji znacajnija
rodna razlika, dok preko 50.000 dinara prima viSe muskaraca, kojih ima
manje i u uzorku i u novinarskoj zajednici, nego zZena. Odnos se okrece u korist
muskaraca kada se ide ka ve¢im sumama (Graficki prikaz br. 5). Poslodavci
placaju socijalno i penziono vecini sagovornika i sagovornica (203 od 260).
Veliki broj sagovornika/ca nisu ¢lanovi sindikata (65,77%). Ovde treba naglasiti
da u medijskoj zajednici Srbije trenutno ne postoji nijedan oblik sindikalnog

organizovanja novinarki za pobolj$anje njihovog socijalnog statusa.

Grafic¢ki prikaz br. 5: Mesecna primanja anketiranih novinara

Mesecna primanja:

M Novinarke Novinari

preko 50.000din 14.23%

do 50.000din 6.54%
do 40.000din 9.23%
do 30.000din 3.85%
do 25.000din
do 20.000din

do 15.000din

(Izvor: Neobjavljeni rezultati anketnog istrazivanja ,,Profesija na raskrs¢u —

novinarstvo na pragu informacionog drustva“2010-2011)

Zanimljivo je da ne postoje znacajne rodne razlike u stavovima koji se
odnose na oblike pritisaka na medije i najvece probleme sa kojima se mediji i
novinari sre¢u. U odgovorima koji se odnose na najvece probleme novinarske
profesije isticu se: slabe plate, nizak drustveni ugled i status profesije, nizak
stepen profesionalizma a, pre svega, nedovoljno postovanje novinarske etike.
Jedna tre¢ina sagovornika je izdvojila i samovolju vlasnika prema radnim

uslovima i pravima. Ne postoje ni znacajnije rodne razlike u odgovorima na
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pitanje ko vrsi najveci pritisak na rad medija. Podjednako su i novinarke i
novinari izdvojili politicke stranke, predstavnike lokalne vlasti i vlasnike
krupnog kapitala. Kao najve¢i pritisak na medije i jedni i drugi vide uticaj
na kadrovsku politiku medija (17,68%) i korumpiranje novinara ili urednika
da pisu ,narucene tekstove” (15,65%). Buduci da su vlasnici medija i vlasnici
krupnog kapitala uglavnom muskarci, kao i predstavnici lokalnih vlasti’,
mozemo zaljuciti da su medijski biznis i novinarstvo u Srbiji prvenstveno
»>muski posao”. Drugim recima, igra u kojoj muskarci postavljaju pravila,
odmeravaju svoje drustvene snage, zaraduju profit i politicke poene na ra¢un

neravnopravne vecine - ¢iji najveci broj ¢ine zene.

Kada je re¢ o tipu medija, rezultati pokazuju da ne postoje znacajnije rodne
razlike. Najveci broj novinarki i novinara radi u lokalnim medijima (radio,
televizijskim stanicama i novinama (9,86% zena i 12,58% muskaraca), zatim u
dnevnim novinama (8,84% novinarke, 10,20% novinari) i javnom TV i radio-
servisu (10,20% zene, 7,48% muskarci). U televiziji sa nacionalnom licencom
radi 6,12% novinara. U najvecoj meri medij u kome rade je samostalno
preduzece, medij u privatnom (26,15% Zena i 27,69% muskaraca) ili drzavnom

vlasni$tvu (18,08% zena i 12,69% muskaraca).

Velike razlike, medutim, postoje kada je re¢ o obrazovanju novinara.
Prema ovom istrazivanju 39, 61% novinarki ima zavrsen fakultet, od ¢ega oko
18,5% ima zavr$en fakultet za novinarstvo. S druge strane, medu muskarcima
ima 30% onih koji su zavrsili fakultet od ¢ega je 12,69% zavrsilo novinarstvo.

Zavr$enu srednju $kolu ima 5,77% novinara u odnosu na 2,31% novinarki.

9 Prema podacima Republi¢kog zavoda za statistiku iz 2011. godine, od 150
opstina u Srbiji (ukljucujuci i gradske) na mestu predsednika opstine je
137 muskaraca i samo 10 Zena (za tri opstine nisu izabrani). U 23 grada na
mestu gradonacelnika su 22 muskaraca i jedna Zena (Zavod za statistiku
Republike Srbije 2011,10).
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Grafi¢ki prikaz br. 6: Formalno obrazovanje anketiranih novinara

Formalno obrazovanje novinara
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(Izvor: Neobjavljeni rezultati anketnog istrazivanja ,,Profesija na raskr§¢u -

novinarstvo na pragu informacionog drustva” 2010-2011)

Rodne razlike nisu znacajne kada je u pitanju pohadanje obuka i treninga
za nove medije. Obuku iz novih medija novinari i novinarke uglavnom su
pohadali na seminarima i kursevima (skoro 40%) i samostalno, u¢enjem od
kolega (21,07%). Oko 12% je znanja iz novih medija dobilo na fakultetu, a
isto toliki procenat nije pohadalo nikakvu obuku iz novih medija. I jedni i
drugi se slazu da je ve¢ini novinara potrebno znacajno dodatno obrazovanje.
Razlike se, medutim, ocitavaju u tome $to novinarke smatraju da novinarima/
kama nedostaju tehnoloska znanja a da poseduju profesionalna, dok je kod
muskaraca obrnut slucaj. Na pitanje da li smatraju da su dovoljno osposobljeni
da se nose sa tehnolo$kim i profesionalnim izazovima najve¢i broj novinarki

je izjavio da ima dovoljno znanja koja ¢e im omoguciti da razumeju nove
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medije, a da se novinarstvo u osnovi nec¢e znacajno promeniti (21,92%).
Vecina novinara s druge strane smatra da ima dovoljno iskustva u medijima sa
mnogim ranijim promenama (18,08%). Ovi podaci pokazuju da su novinarke
spremnije da uce za rad sa novim tehnologijama, dok novinari u ve¢ini misle
da dovoljno znaju te da nove tehnologije ne(¢e) predstavljaju(ti) ve¢i problem
u njihovom radu. Ovde je interesantno napomenuti da rezultati dubinskih
intervjua sa 30 vlasnika i direktora medija u Srbiji ukazuju na deficit znanja
i novinarskih resursa za rad sa novim tehnologijama, koje uklju¢uje web
novinarstvo, rad na vise platformi i uredivanje onlajn sadrzaja. To ilustruje
i podatak da dva puta vise novinarki navodi kao glavnu smetnju u trazenju i
obradi informacija sa interneta: pouzdanost informacija (6,54% u odnosu na
3,72% novinara) i nedovoljno poznavanje kompjuterske tehnologije (1,67% u
odnosu na 0,64% novinara), dok su njihove kolege kao najznacajnije navele

tehnicke smetnje (sporost i prekid online saobracaja).

Stavovi po pitanju novinarske etike veoma su sli¢ni. I jednii drugi smatraju da
novinari poznaju etiku ali da je se ne pridrzavaju. I jedni i drugi smatraju da ce
nove tehnologije povecati produktivnost novinara (lakse i brze pravljenje sadrzaja
zahvaljujuci lako dostupnim i jednostavnim za rad novim softverskim alatima)
ali i da novinari koji dugo rade u tradicionalnim medijima nece biti sposobni
da se adaptiraju na promene. Podjednako kao izvore informacija konsultuju
internet, stru¢njake i osobe koje su vazne za odredenu temu koju prate. Ako se
ovde opet osvrnemo na poslednje rezultate Global media monitoring projekta
(GMMP 2010), dolazimo do neravnopravnosti u izvorima vesti: 70% muskaraca
i 30% zena pitano je da govori u ime druge osobe, grupe ili institucije, odnosno
82% struc¢njaka u odnosu na 18% strucnjakinja je pitano za misljenje u vezi sa
temom kojom su se novinari bavili. Subjekti novinarskih pric¢a su u 77% muskarci
i23% zene. Prema podacima ovog istrazivanja, o svom li¢cnom iskustvu je pricalo
63% muskaraca i 27% Zena. Situacija se menja kada su u pitanju ocevici nekog
dogadaja (75% Zene i 25% muskarci), ili kada se u uli¢cnim anketama gradani pitaju
za misljenje (27% Zena i 63% muskaraca). Tome u prilog ide i malo istrazivanje
koje je sproveo Ebart od juna 2012. do januara 2013. godine o zastupljenosti izjava
poslanika i poslanica u medijima u odnosu na njihove izjave u Skupstini, koja

potvrduje ovu medijsku nevidljivost Zena iz javnog Zivota.

10 Cf. Medijski arhiv Ebart 2013.
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BROJNE, ANEDOVOLJNO VIDLJIVE U MEDIJIMA

Realnostnije skup objektivnih stvari,ljudii dogadajakoje medijisamo ,,prenose”
svojoj publici, ve¢ ,drustveno konstruisani diskurs koji reflektuje i stvara mo¢”
(van Zoonen 1994, 41). Medijska produkcija podrazumeva proces pregovaranja
znacenja, pa tako i znacenja ,roda”, ,,pola”, ,,Zenskih pitanja”, ,,Jjudskih prava”,
»normalnosti” i ,,zdravog razuma”. Stoga je u analizi novinarstva vazno imati
na umu sva tri elementa medijske reprezentacije: produkcioni nivo, sam tekst
i publiku ,koja ucitava svoja znacenja i koja sa svoje strane novinarstvo ¢ini

vaznim drustvenim ¢iniocem” (Hartley 2008, 45).

Iz ove analize moze se zakljuciti da su novinarke u Srbiji obrazovanije i da
su u vecini, da u velikom broju nemaju dovoljnu finansijsku satisfakciju za svoj
rad, kao ni pozicije samostalnog odluc¢ivanja o radu medija. Ako prihvatimo
kao jos uvek dominantno misljenje da je uloga novinarstva u demokratskom
drustvu da kroz svoje informativne forme gradanima pruza vazne informacije
o zajednici u kojoj zive, kako bi obavesteni mogli da donesu racionalne odluke
o svojoj budu¢nosti i budu¢nosti njihove zajednice, dolazimo do zakljucka
da informativni mediji u Srbiji ne odgovaraju na zahteve Zena u drustvu —
ni na produkcionom ni na nivou recepcije medijskih poruka." ,,Ozbiljnim”
temama u informativnim sadrzajima dominiraju muskarci. Zenama kao
novinarkama, stru¢njakinjama i centralnim subjektima u novinarskom
izvestavanju ostavljeno je malo prostora. Najveci broj novinarki prima platu
manju ili u visini republi¢kog proseka, $to nije dovoljno za osnovne mesec¢ne
potrebe, dok vecina novinara prima platu u visini ili iznad republickog
proseka. Ukoliko su na visokim pozicijama Zene u manjini, dok u vlasnickoj
strukturi skoro da ne postoje, a u samoj profesionalnoj zajednici one ne
primaju platu vrednu ljudskog dostojanstva, postavlja se pitanje na koji
nacin mediji u Srbiji mogu pomo¢i da se dominantan medijski diskurs o
zenama, njihovoj realnoj ulozi u drustvu, drustvenim potrebama i rodnoj

ravnopravnosti, uopste promeni? Iako predstavljaju ve¢inski deo stanovnistva

11 Dva skorija istrazivanja CMI Fakulteta politickih nauka u Beogradu Deca
u medijskom ogledalu (2009) i Premos¢avanje razlika (2011) pokazuju da
informativni mediji u Srbiji ne odgovaraju ni na potrebe dece, manjina, a
narocito na potrebe visestruko diskriminisanih pripadnica i pripadnika
manjina.
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i ve¢inski deo novinarske zajednice, Zene su u velikoj meri marginalizovane
u svim aspektima koji se vezuju za medije. Profesionalno novinarstvo u Srbiji
zahteva jo§ mnogo napora i zalaganja u okviru samih medijskih ku¢a u cilju
Sirenja rodne (ali i drugih drustvenih) jednakosti. Interesi i doprinosi mnogih
gradanaki i gradana Srbije se u medijima ne vide (UNICEF 2011; GMMP
2010). ,,Zene ¢ine polovinu svetske populacije ali jo§ uvek ne ¢&ine polovinu
slika i glasova u medijima, niti se medijske poruke obracaju polovini Zenskih
interesa i briga” (UNESCO 2011).

UMESTO ZAKLJUCKA

U savremenom svetu, nove medijske tehnologije i komunikacija many-to-
many otvaraju mogucnost svim gradanima da ucestvuju u stvaranju poruka.
Dzon Hartli (Hartley 2008) smatra da je novinarstvo ljudsko pravo svih
gradana pre svega, a ne profesionalna praksa izabranih i da se kao ,nedovrsen
projekat modernog doba” istorijski oblikovao paralelno sa profesionalnom
kulturom (,,restriktivnom praksom novinarskog obrazovanja i istrazivanja”)
¢iji je cilj bio da odvoji one koji mu pripadaju od onih koji mu ne pripadaju.
Na tom putu, Zene su sistematski iskljucivane kao neprilagodljive muskoj
»0zbiljnoj” logici novinarskog profesionalizma, ¢ak i kada su broj¢ano i
obrazovno prevagnule u novinarskim $kolama i redakcijama, one su gurane u
oblasti koje su tradicionalno vezane za privatnu sferu: porodica, nega, kultura
i domacinstvo (GMMP 2010). Ako sagledamo nalaze ove analize kroz prizmu
pet vrednosti, koje navodi Mark Deuze (Deuze 2005), a kroz koje se ostvaruje
novinarska profesija (da sluzi javnom interesu kao c¢uvar demokratije, da
neguje objektivnost i profesionalnu eti¢nost, da bude slobodno od pritisaka
i da reaguje pravovremeno na stvari od javnog interesa), postavlja se pitanje
u kolikoj meri novinarstvo ovakvim tretmanom Zzena u tradicionalnim
medijima u XXI veku samo sebe sputava u dostizanju demokratskih ideala? I

da li i u kojoj meri nove tehnologije otvaraju prostor za drugacije?

Dzon Hartli sa razvojem novih komunikacionih tehnologija, najpre
interneta, vidi mogucnost da se ostvari sloboda izrazavanja i traZenja
informacija koju nosi Clan 19 Univerzalne Deklaracije o ljudskim pravima UN,
a koji, prema njegovim recima ¢ini sustinu novinarstva (Harley 2008, 42-43).

Medutim, ne treba izgubiti iz vida nova pitanja koja je donelo informaciono
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drustvo, a koja se ticu dostupnosti tehnologija i znanja (digital divide), uloge
novinarstva kao ¢uvara demokratije u svetu blogova i drustvenih mreza i
redefinisanje njegove filozofije u ¢ijoj osnovi lezi beli muskarac srednje klase,
zatim ostvarivanja pluralizma glasova i jednakih uslova za sve kategorije
drustva nezavisno od pola, uzrasta, etnicke, nacionalne, verske ili bilo koje

druge pripadnosti na ¢ijem kraju stoji pravo na izbor.
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This paper discusses how the Serbian news media reflect gender inequality in the
society through gender structure on the production level. The paper is based on
Serbian journalistic community’s research done from June 2010 to July 2012 and
a secondary analysis of the other published research in the media field. Although
findings cannot be generalized, they certainly point to the main problems and
mechanisms within the media organizations. From the owners’ and managers’
positions through the editorial boards, gender structure, choice of topics and
interlocutors, to the manner of reporting on specific topics of public interest,
media perpetuate a picture of gender roles. This applies in particular to the role
of women whose media images often do not correspond with their roles and
emancipation in real life. Thus, the social role of women in their communities
is limited to patriarchal patterns, and their contribution to the community is
minimized.
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